
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ОСТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

«      »                  2026 г. №_____         п. Островское 

 

О муниципальном смотре-конкурсе по охране 

труда среди организаций, расположенных на 

территории Островского муниципального 

округа Костромской области 

 

В целях снижения уровня производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, создания безопасных условий труда в 

организациях, расположенных на территории Островского муниципального 

округа Костромской области, в соответствии с п.5 постановления губернатора 

Костромской области от 19 августа 2008 года N 294 "Об областном смотре-

конкурсе по охране труда среди городских округов и муниципальных округов  

Костромской области", администрация Островского муниципального округа 

Костромской области постановляет: 

 

1.Проводить ежегодно муниципальный смотр-конкурс по охране труда 

среди организаций, расположенных на территории Островского 

муниципального округа Костромской области. 

2.Утвердить Положение о проведении муниципального смотра-конкурса 

по охране труда среди организаций, расположенных на территории 

Островского муниципального округа Костромской области согласно 

приложению к настоящему постановлению. 

3.Главному специалисту отдела по экономике, имущественно-

земельным отношениям и сельскому хозяйству администрации Островского 

муниципального округа Костромской области (Веселова А.В.) организовать 

подготовку и проведение муниципального смотра-конкурса по охране труда 

среди организаций, расположенных на территории Островского 

муниципального округа Костромской области. 

4.Признать утратившим силу постановление администрации 

Островского муниципального района Костромской области от 20.01.2023 г. 

№40 «О смотре-конкурсе по охране труда среди организаций, расположенных 

на территории Островского муниципального района Костромской области». 

5.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы администрации Островского муниципального округа 

Костромской области (Смирнова А.А.). 



6.Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в 

информационном бюллетене «Районные новости». 

7.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

 

 

Глава Островского  

муниципального округа                                                                    С.В.Охотников 

  



Приложение  

 

к постановлению администрации 

Островского муниципального 

округа Костромской области 

от «__»__________2026 г. №___ 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении муниципального смотра-конкурса по охране труда среди 

организаций, расположенных на территории Островского муниципального 

округа Костромской области 
 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее положение устанавливает порядок и условия проведения 

смотра-конкурса по охране труда среди организаций, расположенных на 

территории Островского муниципального округа Костромской области (далее 

- смотр-конкурс). 

1.2. Смотр-конкурс проводится ежегодно с целью снижения уровня 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, создания 

безопасных условий труда на предприятиях, в учреждениях, организациях 

(далее - организация), расположенных на территории Островского 

муниципального округа Костромской области, активизации работы по охране 

труда. 

II. Участники смотра-конкурса 

Участие в смотре-конкурсе могут принять предприятия, организации, 

учреждения, расположенные на территории Островского муниципального 

округа Костромской области независимо от их организационно-правовой 

формы и формы собственности (далее - участники). 

 

III. Организация и порядок проведения смотра-конкурса 

3.1.Организацию смотра-конкурса осуществляет администрация 

Островского муниципального округа Костромской области (далее - 

организатор). 

3.2. Организатор осуществляет следующие функции: 

3.2.1 принимает заявки на участие в смотре-конкурсе, а также сведения  

отражающие показатели состояния условий и охраны труда в 

организациях, по адресу: Костромская область,  п. Островское, ул. 

Советская, д.56, телефон 27-4-55; 

3.2.2. дает необходимые разъяснения участникам по вопросам, 

связанным с проведением смотра-конкурса; 

3.2.3. готовит проект постановления администрацией Островского 

муниципального округа Костромской области о подведении итогов и 

награждает победителей. 

3.3. Конкурс проводится в следующие сроки: 



3.3.1. до 1 марта текущего года проводится прием заявок и сведений, 

отражающих показатели состояния условий и охраны труда в организациях на 

участие в смотре-конкурсе; 

3.3.2. в течение месяца после окончания срока приема документов, 

указанных в пункте 3.3.1 настоящего положения, представленных 

участниками смотра-конкурса, проводится их рассмотрение; 

3.3.3. в течение 10 дней после рассмотрения представленных документов 

подводятся итоги и определяются победители смотра-конкурса. 

3.4. Дополнительную информацию о проведении смотра-конкурса 

можно получить у организатора по адресу: п. Островское, ул. Советская д.56, 

телефон 27-4-55. 
 

IV. Условия участия в смотре-конкурсе 

4. Для участия в смотре-конкурсе участникам в срок до 1 марта 

необходимо представить в адрес организатора смотра-конкурса: 

а) заявку на участие в смотре-конкурсе по охране труда согласно 

приложению N 1 к настоящему Положению; 

б) информационный отчет по охране и условиям труда в организации по 

состоянию на 31 декабря отчетного года согласно приложению N 2 к 

настоящему Положению (с приложением подтверждающих документов (их 

копий);  

в) пояснительную записку с фото-, видеоматериалами о достижениях 

организации в области охраны труда в отчетном периоде.  
 

V. Критерии оценки 

5.1. Смотр-конкурс проводится по следующим номинациям: 

"Предприятия и учреждения с численностью работающих до 50 

человек"; 

"Предприятия и учреждения с численностью работающих до 100 

человек"; 

5.2. Основным критерием оценки участников смотра-конкурса является 

снижение уровня производственного травматизма, профессиональной 

заболеваемости. 

5.3. При этом особое внимание обращается: 

5.3.1. на наличие службы охраны труда; 

5.3.2. на уровень производственного травматизма; 

5.3.3. на наличие в коллективном договоре раздела "Охрана труда" или 

Соглашения между работодателем и работниками об охране труда; 

5.3.4. на проведение инструктажей, обучения и проверки знаний по 

охране труда среди работников, включая руководителей и специалистов; 

5.3.5. на проведение специальной оценки  условий труда (СОУТ); 

5.3.6. на обеспечение работников специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты; 



5.3.7. на проведение предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (во время трудовой деятельности) медицинских осмотров 

работников; 

5.3.8. на организацию обязательного страхования работников от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

5.3.9. на наличие совместных комитетов (комиссий),  уполномоченных 

лиц по охране труда; 

5.3.10. на наличие кабинетов (уголков) по охране труда. 

VI. Конкурсная комиссия 

6.1. В ходе проведения смотра-конкурса функции конкурсной комиссии 

возлагаются на координационный совет по охране труда (далее - конкурсная 

комиссия). 

6.2. Конкурсная комиссия: 

6.2.1. рассматривает конкурсную документацию и сведения отражающие  

показатели состояния условий и охраны труда; 

6.2.2. подводит итоги и определяет победителей смотра-конкурса. 

6.3. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если на нем 

присутствовало более половины его членов. 

6.4. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается его председательствующим. 

 

VII. Подведение итогов смотра-конкурса и награждение победителей 

7.1. В каждой из представленных номинаций конкурсной комиссией 

посредством открытого голосования большинством голосов определяются 

победители смотра-конкурса. В случае равенства голосов голос председателя 

является решающим. 

7.2. В каждой из представленных номинаций определяются участники, 

занявшие 1, 2 место. Победителями признаются участники, набравшие 

наибольшее количество голосов конкурсной комиссии. 

7.3. Победители смотра-конкурса награждаются дипломами и ценными 

призами. 

7.4. Награждение победителей осуществляется до 1 апреля текущего 

года. 

  



Приложение № 1 

к положению  

о проведении муниципального смотра-

конкурса по  охране труда среди 

организаций, расположенных на 

территории Островского муниципального 

округа Костромской области 

 

 

В администрацию Островского 

муниципального округа Костромской 

области 

 

 

ЗАЯВКА 

на участие в смотре-конкурсе 

 

________________________________________________________________ 
(наименование организации) 

Заявляет о своем намерении принять участие в ______ году в муниципальном 

смотре-конкурсе по охране труда среди организаций, расположенных на 

территории Островского муниципального округа Костромской области. 

С порядком проведения смотра-конкурса ознакомлен и согласен. 

 

 

Руководитель организации _________________________________________ 
                                                                                         (подпись)                              (Ф.И.О.) 

 

«__» ____________20_____года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2 

к положению  

о проведении муниципального смотра-

конкурса по  охране труда среди 

организаций, расположенных на 

территории Островского муниципального 

округа Костромской области 

 

ИНФОРМАЦИОННЫЙ ОТЧЕТ 

по охране и условиям труда  

____________________________________________________________  

(полное наименование организации)  

по итогам 20___ года  

 

N  Перечень основных показателей  

1.  Среднесписочная численность работников (по данным участника смотра-конкурса), 

количество человек 

2.  Наличие службы охраны труда (по совместительству, освобожденный специалист, 

отдел охраны труда) (да/нет) 

3. 

 

Уровень производственного травматизма (количество несчастных случаев: 

 легких, тяжелых, групповых, со смертельным исходом)  

4. Наличие коллективного договора с разделом «Охрана труда» или «Соглашения» 

между работодателем и работниками об охране труда (да/нет) 

5. Проведения инструктажей по охране труда (да/нет) 

6. 

 

Охват обучением по охране труда руководителей и специалистов, работников в % от 

их общей численности  

7. Численность рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда 

(далее - СОУТ) (в процентном соотношении к общему числу рабочих мест) 

8. 

 

Обеспеченность работников специальной одеждой, специальной обувью и  другими  

СИЗ (в процентном соотношении к общему числу работников) 

9. 

 

Проведение предварительных (при поступлении на работу) медицинских осмотров 

работников (да/нет) и периодических (во время трудовой деятельности) медицинских 

осмотров (да/нет) 

 

10. 

Использование средств страховых взносов на финансирование предупредительных 

мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний работников (да/нет) 

11. 

 

Организация обязательного страхования работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний  (представить копии документов 

комиссии) (да/нет) 

12. 

 

Наличие созданного комитета (комиссии), уполномоченных лиц по охране труда 

(да/нет) 

13. 

 

Наличие кабинетов (уголков) по охране труда (да/нет) 

   

Примечание: к информационному отчету прикладываются копии подтверждающих 

документов по заявленным показателям, фото-, видеоинформация с пояснениями.  

    

Руководитель организации __________________________________________________ 

                                                                   (подпись, Ф.И.О.) 

 М.П. 

 

 

 

 


